Wir suchen in Voll- oder Teilzeit zum
nachstmoglichen Zeitpunkt

Gesundheits- und
Krankenpfleger (m/w/d)
fur unsere
Anasthesieabteilung

Darauf kénnen unsere Kollegen in der Pflege zéhlen:

e betriebliche Altersvorsorge iiber die KZVK

e gesondert vergiitete Bereitschaftsdienste

e eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Arbeit
in einem motivierten, kollegialen Team

e Zuschuss zum Krankengeld
(nach Tarif bis zu sechs Monate volle Entgeltfortzahlung)

e vergiinstigte Preise in der angegliederten Apotheke
und der Cafeteria

e E-Bike-Leasing und Angebote zur Gesunderhaltung
unserer Mitarbeiter

e gin vielfaltiges, kostenloses Fort- und Weiterbildungsangebot,
personlich auf Sie abgestimmt mit entsprechender
Dienstbefreiung

Wir wiinschen uns:

e Fachpflegekréfte fiir Intensivpflege und Anésthesie

e 3-jahrige Ausbildung in der Gesundheits-und Krankenpflege,
idealerweise mit Berufserfahrung in der Andsthesie und/oder
Intensivpflege und die Bereitschaft, eine entsprechende
Fachweiterbildung zu absolvieren

e Mitarbeiter, die sich durch eine hohe Einsatzbereitschaft,
eine schnelle Auffassungsgabe sowie ein gutes
Zeitmanagement auszeichnen

WIR INFORMIEREN SIE GERNE VORAB:

Bei Fragen melden Sie sich unkompliziert bei
Frau Monika Cilensek

Pflegerische Leitung Anasthesie

Tel.: (029 41) 758 - 31971

IHRE BEWERBUNG RICHTEN SIE BITTE AN:
Dreifaltigkeits-Hospital Lippstadt
Pflegedirektion: Manuela Diissel
KlosterstraBe 31 | 59555 Lippstadt
pflegedirektion@dreifaltigkeits-hospital.de

Sie (ibernehmen die Begleitung bei diversen Anédsthesieverfahren
und betreuen unsere Patienten wahrend der Operation. Sie flihren
die postoperative Uberwachung in unserem Aufwachraum durch
und tbernehmen die verantwortungsvolle Organisation der
Arbeitsprozesse. Ihre Tatigkeiten umfassen auBerdem die Mit-
wirkung im akuten Schmerzdienst sowie die Einbindung in das
hausinterne Notfallmanagement. Sie arbeiten interprofessionell
innerhalb der Narkosefiihrung und sind verantwortlich fiir die
Sicherung der Pflegequalitét.

Wir bieten Ihnen:

e individuelle, strukturierte Einarbeitung durch erfahrene
Praxisanleiter

e ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

e eine transparente Eingruppierung nach AVR unter Anrechnung
bisheriger Dienstzeiten und 30 Tagen Urlaub (in Vollzeit)

e Einsatz im Ruf- und Bereitschaftsdienst nach angemessener
Einarbeitung in Begleitung des Hintergrunddienstes

e ein Beschaftigungsverhéltnis in der 5-Tage-Woche

e attraktive Pramien fur lhre Flexibilitat
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