
Ohne sie läuft in unseren Krankenhäusern nichts:  
Deshalb sind die mehr als 650 professionell Pflegenden mit 
Abstand die größte Berufsgruppe in unserem Verbund – und 
wir wollen weiter wachsen!

Egal ob frisch aus dem Examen, alter Hase oder Wiedereinsteiger 
– bei der Versorgung unserer jährlich rund 20.000 stationären 
und 36.000 ambulanten Patienten in insgesamt 19 Fachabtei-
lungen ist garantiert auch für Sie genau das Richtige dabei.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Wir suchen in Voll- oder Teilzeit

Medizinische Fachange-
stellte und Pflegeassis-
tenten (m/w/d) 
mit einjähriger Ausbildung

Darauf können unsere Kollegen in der Pflege zählen: 
• betriebliche Altersvorsorge über die KZVK
• mindestens 30 Tage Urlaub (in Vollzeit)
• Zuschuss zum Krankengeld  
 (nach Tarif bis zu sechs Monate volle Entgeltfortzahlung)
• vergünstigte Preise in der angegliederten Apotheke  
 und der Cafeteria
• E-Bike-Leasing und Angebote zur Gesunderhaltung  
 unserer Mitarbeiter
• ein vielfältiges, kostenloses Fort- und Weiterbildungsangebot,  
 persönlich auf Sie abgestimmt mit entsprechender 
 Dienstbefreiung

Wir wünschen uns:
• leidenschaftliche Teamplayer, die ihren Beruf mit Freude   
 ausüben, organisatorisches Talent und körperliche  
 Belastbarkeit mitbringen
• eine abgeschlossene Ausbildung zur Medizinischen  
 Fachangestellten (m/w/d) bzw. abgeschlossene einjährige 
 Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflegeassistenz

WIR INFORMIEREN SIE GERNE VORAB: 
Bei Fragen melden Sie sich unkompliziert bei 
Frau Cornelia Trost
Sekretariat der Pflegedirektion
Tel.: (0 29 41) 758 - 32002 

IHRE BEWERBUNG RICHTEN SIE BITTE AN:
Dreifaltigkeits-Hospital Lippstadt
Pflegedirektion: Manuela Düssel
Klosterstraße 31 | 59555 Lippstadt
pflegedirektion@dreifaltigkeits-hospital.de

Ihre Aufgaben: 
In enger Zusammenarbeit und unter fachlicher Anleitung und 
Aufsicht unterstützen Sie unsere examinierten Pflegefachkräfte 
bei der Versorgung unserer Patienten.

Wir bieten Ihnen: 
• die Möglichkeit zur kurzfristigen und unkomplizierten  
 Hospitation 
• eine sorgfältige und individuelle Einarbeitung durch unsere   
 engagierten Mentoren
• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
• die Mitarbeit in unseren aufgeschlossenen, leistungsstarken  
 und engagierten Teams
• eine transparente Eingruppierung nach AVR unter Anrechnung  
 bisheriger Dienstzeiten 
• einen flexiblen Stellenumfang, gern auch Vollzeit!


